
 

 

 

L’Association Régionale des Missions Locales recrute 

2 Chargés(es) de Mission « Accompagnement Global » 

 

Dans le cadre de leur mission de service public, les 61 Missions Locales d’Auvergne-Rhône-Alpes 

accompagnent les jeunes de 16 à 25 ans sortis du système scolaire pour favoriser leur insertion sociale 

et professionnelle. 

L’association régionale représente les Missions Locales auprès des pouvoirs publics, des acteurs de 

l’insertion et des institutionnels. Elle met en œuvre le programme régional d’animation en 

développant un appui conseil et technique pour soutenir l’action des Missions Locales et en apportant 

une contribution technique pour la mise en œuvre des politiques publiques en faveur des jeunes. 

 

Missions :  

Placés(es) sous la responsabilité de la Déléguée Régionale et au sein d’une équipe pluridisciplinaire, 

les deux Chargés(es) de Mission prennent en charge les thématiques : 

- PACEA et Contrat d’Engagement Jeune. 

Ou 

- Formation et Relation entreprise 

Sur ces postes, ils assurent les missions suivantes dans le cadre du plan d’animation régionale : 

- Apporter un soutien aux équipes des Missions Locales  

- Animer des groupes régionaux de référents sur les thématiques citées 

- Contribuer à la création d’outils  

- Diffuser les informations sur les thématiques concernées 

- Assurer l’interface avec les partenaires et les institutionnels 

- Contribuer à la représentation technique du réseau 

- Faciliter la mise en œuvre des politiques publiques 

- Développer les partenariats et mettre en œuvre les protocoles de collaboration entre les 

acteurs 

- Alimenter l’intranet en ressources documentaires 

 

 

Compétences et Profil attendu : 

- Titulaire d’une certification de niveau 6 à 7 



- Expérience dans le secteur de l’insertion sociale et professionnelle 
- Connaissance des dispositifs et politiques publiques et tout particulièrement du PACEA et du 

Contrat d’Engagement Jeune 
- Aisance relationnelle, capacité de travail en équipe 
- Capacité rédactionnelle et de synthèse 
- Adaptabilité et capacité à travailler en autonomie 
- Capacité à travailler en réseau et en partenariat 
- Maitrise des outils bureautiques 

 

Nature de l’emploi : 

- CDI ou mise à disposition par une Mission Locale 

- 35 heures hebdomadaires 

- Statut non cadre 

- Poste basé à Lyon ou Cournon d’Auvergne 

- Déplacements à prévoir sur la région Auvergne-Rhône-Alpes et Paris 

- Titulaire du permis B et d’un moyen de locomotion 

- Rémunération : selon CCN des Missions Locales  

Les candidatures sont à adresser jusqu’au 28/01/2025 à Madame Lafaye, Présidente, à l’adresse 

suivante : 

direction@missions-locales.org 

Elles devront comprendre un CV ainsi qu’une lettre de motivation. 

 

mailto:direction@missions-locales.org

